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ANEXO 1
RESULTADO|  NUM.DE DESCRIPCION s i
e PREGUNTA e MECANISMO DEATE__NCION in FECHA COMPROMISO
Amblente de Control : i
El Cadigo de Efica y el de Conducta ¢ se dan a conocer a todo sl personal de la i o i
14 institucion? En caso que la respuesta sea afirmativa, mencionar los medios de E:I l‘m";n 'Eje;mm:;iiiusz;azﬁ enr\no p;r :ﬁc“.] é 3100312003
difusion utilizados: cursos de capacitacion, carleles, tripicos y folletos, Intranet,|. 'ds a:nrnal aues a‘nc\u ol aj acdu P E:L‘:’GL
correo elactron, pagina de fransparencia, etc. uridica queaa Ty el codgo de can
¢El Codigo de Conducta se da a conocer a ofras personas con las que se
relaciona |a insfitucion (terceros, tales como: confratistas, proveedores, -
15 prestadores de senvicios, ciudadania, elc)? En el caso que la respuesta sea| N2 €1 0 subsecuents se Codigo de Conducta se 31/03/2023
afirmativa, mencionar los medios de difusion ulizados: curses de daré a cenocer de acuerdo a lo establecido.
capacitacion, carteles, friplicos y folletos, infranet, correo electronico, pagina de
¢Lainstitucion solicita por escrito a todo su personal, sin distincién de jerarqulas,
de manera peridica, la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con &lfHo, en lo subsecuente el Colegio solicitara por escrita
18 Cadigo de Etica y el de Conducta? En el caso que la respuesta sea afirmativa,|a todo el personal, la aceptacion y el campromisa del 31/03/2023
mencionar el nombre del documento, fecha de emision y de la Ulima|cumplimiento del Cadigo de Etica y de conducta.
actualizacion, asicomo la periodicidad con la qua se solicta,
¢Se fiene establecido un procedimiento para vigilar, detectar, investigar |
documentar fas posibles violaciones a los valores éficos y a las normas de " i i 6l Colegio establecerd |
conducta de la institucion, diferente al establecido por la Contraloriz Interna, u,er;.o_su‘secuenvje_l u;fi: . ec?a 7
17 Crgano Interno de Control o instancia de control Interna correspondiente? En el Eroce lm::n ‘os pa”?bl ! ar,‘ iy Ir;vaiagl::y; 31/03/2023
casa que la respuesta sea afirmaliva, indicar el nombre del rea responsable de|°CUMen'ar s posiiles vioaciones a los vaiore:
) . - s o élicos y a las normas de conducta.
realizar el procedimiento, la fecha de emision y de la Giima actualizacion del
manual de procedimiento.
¢En lainsfitucion existen medios para recibir denuncias de posibles violaciones
2 los valores éticos y a las normas de conducta, diferentes al establecido por fa Nasa it {o 6l Cologio establecard |
Contraloria Interna, Organo Interno de Control o Instancia de confrol intemno|" " nd‘o su ;eouengi‘aro;;;t:)c?s . :eslir 08
18 correspondiente? En el case que la respuesta sea afirmativa, mencionar los| zmce Jm;:nl 8 par@b\rlg "I 5 A i? gl::"y 3140312023
medios de deteccion o recepclan existentes, por ejemplo: nimero telefonica, ,gcu"’e" ‘ rlas posi :S vio 3‘”“‘”35 Fes NS
direccién electronica, correo electronico, buzon fisico, atencian persanalizada, EREY s eonotele.
entre olres.
¢Se informa a las instancias superiores sobra el estado que quarda la atencion
de las investigaciones de las denuncias por actos contrarios a la élica y No, en lo subsecuents el Colegio establacera los
conducta institucionales que involucren a los senidores publicos de lal procedimientos para recibir denuncias de posibles
10 o— . A . P S 31/03/2023
institucion? Si su respuesta es afirmativa indicar el nombre delinforme o reporte|yio|aciones a los valores éticos y a las normas de
y la instancla ante la que se presentan: Titular de [a Institucion, Crgane de|gonducta,
i Gobisrno, Comité de Elica, Contraloria Estaial o hstancia de Control
¢Se tiene establecido un comité o grupo de trabajo o instacia andloga en
materia de Etica e Integridad para el ratamiento de asuntos relacionados con la|No, en lo subsecuente el Colegio establecera un
1.10a institucion? Sj su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos|comité o grupo de frabajo o instacia analoga en 31/03/2023
neamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion|materia de Etica e Integridad.
profesional para los miembros de dichos Comités.
;Se fiene establecido un comité o grupe de rabajo o instacia analoga en
materia de auditoria Inferna para el ralamiento de asuntos relacionados con lajEn lo subsecuente el Colegio establecera un comité o
1.10b institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos|grupo de frabajo o instacia analoga en materia de 31/03/2023
Ineamientos ¢ reglas para su operacion y un programa de actualizacion|auditoria Interna,
profesional para los miembros de dichos Comités.
¢Se tiene eslablecido un comité o grupo de trabajo o Instacia analoga en _— . .
% g 4 Se realizaran los procedimientos necesarios paraque
materia de Confrol Interne para el fratamiento de asuntos relacionados con la uade astablecido formalmente &l comité o gruno de
140c  |instiucisn? Si su respuesta es s, indicar si se tienen formalmente establecidos| T S0e Sstabiecido fo * grup 31103/2023
; 5 0 ... |trabajo o instacia analoga en materia de Confrol
lineamienios o reglas para su operacion y un programa de actualizacion|
$ ! i iz Interna.
profesional para los miembros de dichos Comités,
¢5e tene establecido un comité o grupo de trabajo o instacia analoga en — . ’
i 2 i z Serealizaran los procedimiantos necesarios para que
materia de Administracion de Riesgos para el fratamiento de asuntos| uede establecido formalmnte 8l comité o arupo de
1404 |relacionados la instiucion? Si su respuesta es si indicar si se fienen| T S08 StabECKD O el 31/03/2023
; o { 5 trabajo o instacia analbga en materia de
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su operacion y un Administracion de Rliesqos
programa de actualizacion profesional para los miembros de dichos Comités, TNSTREn 0 Resies.
+Se ftiene eslablecido un comité o grupo de trabajo o instacia analoga en — - .
X 2 d 5 Se realizaran los procedimientos necesarios para que
materia de Confrol y Desemperio Institucional para el tratamiento de asuntos| i 2
" R : P : : quede eslablecido formalmente el comité o grupo de
1.10e relacionados con la institucion? Si su respuesta es s|, indicar si se fienen E R, £ 31/03/2023
, g 2 X ‘rabajo o instacia analoga en materia de Contraly
formalmente establecidos lineamientos o reglas para su cperacion y un o i
Ly . A 3 Desemperia Institucional
programa de actualizacion profesional para los miembros de dichos Comités.
¢Se tiene establecido un comits o grupo de trabajo o instacia andloga en
materfa de Adquisiciones para el fratamiento de asuntos relacionados con la|Se cuenta con un subcomité de adquisiciones que
1.10f institucion? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formalmente establecidos|aprobo la elaboracion del manual de integracion y 31/03/2023
[neamientos o reglas para su operacion y un programa de actualizacion|funcionamiento
profesional para los miembros de dichos Comités.
¢Se fiene eslablecido un comité o grupo de frabajo o instacia analoga en
maleria de Obra Publica para el tratamiento de asuntos relacionados con la
1.10g institucian? Si su respuesta es si, indicar si se tienen formaimente establecidos|Se contestra como respuesta de Resultados Finales 208/09/2022
lineamientos o reglas para su operacion y un programa de aclualizacion
profesional para los miembros de dichos Comités.
488 tiene un documento dande se establezcan las areas, funciones y|
responsables para dar cumplimiento a las obligaciones de la institucion en! . .
ii4a  |materfa de tansparencia y acceso a la informacion? Si la respuesta es| e @stablecerdn los oriterios para elaborar los 3110342023
afitmativa mencione el nombre del documento; Reglamanto Interior o Eslatuto|Manuales de organizacion
Organico, Manual General de Crganizacion,
¢5e liene un documento donde se establezcan las areas, funciones y|
responsables para dar cumplimiento a las obligacicnes de la institucion en|se estabileceran los criterios para elaborar los
1.14b datla de facalizanion? e : : 31/03/2023
materia de fiscalizacion? Si la respuesta es afrmativa mencione el nombre del| manuales de organizacién
documento: Reglamento Interior o Estatulo Organico, Manual General de|
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RESULT, M DE T I PCIGN = : R " ; SSEERALL ! T
N i P:ggluﬁ‘iﬁ B b e : . MECANISMO DE ATENCION FECHA COMPROMISO
¢Se tiene un documento que donde se establezcan las dreas, funciones y
responsables para dar cumplimiento & las obligaciones de la insfitucion en . w o
1.14c materia de rendicion de cuentas? Si la respuesta es afirmativa mencione el Se estableceran Joslcr\tg.rwos para elaborar fos 31103/2023
nombre del documento: Reglamento Inlerior o Estatuto Crganico, Manual manuales de organizacion
General de Organizacian.
¢5e tiene un documenlo que donde se establezcan las 4reas, funciones y
responsables para dar cumplimiento a las obligaciones de la institucion en X L
1.14d materia de armonizacion contable? Si la respuesta es afirmatva mencione el Se estableceran los crltgrlos para elaborar los 31/03/2023
manuales de organizacion

nombre del documento: Reglamento Interfor o Estatute Organico, Manual
General de Organizacion.

¢la institucion cuenta con un manual de procedimisntos formalizado para la
administracion da los recursos humanos? En caso de que su respuesta sea
afirmativa, indique cuales de las siguientes actividades estan incluidas en dicho
manual: Reclulamiento y seleccion de perscnal; ingreso; confratacion;|Se estableceran los criterios para elaborar los 3110312023
capacitacion; evaluacion de desemperio; promacion y ascensos, y separacion o manuales de organizacian
baja de personal Mencione el nombre del documento o manual, fecha de
{publicacion en el medio de difusion oficial y fecha de su Uftima actualizacion.

1.15

¢ Lainstitucion iene formalizado un programa de capacitacion para el personal?
Si su respuesta es afirmativa, mencione los tsmas incluidos en dicho programa:
7 gfica e integridad; control interno y su evaluacion; administracion de riesgas y su|Na, se reallzara el procedimiento para formalizar el Siiaisngs F
¥ evaluacion; prevencion, disuaclon, deteccion y correccion de posibles actos de progrania de capacitacion para el personal, Y

carrupeian, y normativa espacifica de la operacion de los programas, subsidios <
o fondos federales 7

¢Existe un procedimiento formalizado para evaluar el desempefio del personal ;
que labora en la institucion? En caso de que la respuesta sea afrmativa|S€ €laboré una propuesta que s encuentra en
1.18 2 Lo i 5 31/03/2023
mencione el nombre del documento o procedimienta y fecha de la ultima|revision por la Direccion de Adminisiracion ’fv -~

- Administracion da Rlesgos
¢Lainstitucion tiene establecidos indicadores para medir el cumplimiento de los
objelivos de su Plan o Programa Esfratégico o documento analoge? Si la|Se atiende por cada unidad reponsable el ipo de
22 respuesta es afirmativa mencione el fpo de indicadores establecidos:|indicador establecido: Estratégico, directivo y 31/03/2023
Estratégicos, de operacion o gestion, de informacian y de cumplimiento. operativo

Respeclo de los indicadores seleccionados en la pregunta 2.2, jLa institucién| 5 /
238 | astablecis metas cuantiativas? si 303120 J

Respecto de los Indicadores mencionados en la pregunta 2.3a, ;Se|gq establecieron semaforos de control en el grado de
determinaron paramefros de cumplimiento respeclo de las metas establecidas? impacto: Moderado y Grave; asi como en la

23 Si la respuesta es afimativa mencione los pardrametros da cumplimientol orobabildad de ocurencia: muly probabe, probals, 3110372023
determinados; par ejemplo; niveles de variacion aceptable, tableros o semaforos| inusual yrecurrente

.

e
A partir de los objefivos esfrategicos institucionales auterizados; indique si se
eslablecieron objetivos y metas especificos para las diferentes unidades o areas
25 de la esfruchura organizacional de la institucion, Si la respuesta es afirmativa
mencionar el nombre del documento soporte, la fecha de emision y de [a Utima
de su lima actualizacion, |
¢Los objetivos establecidos por la institucion en su Plan o Programa Estratégico /
o documento analogo, asl como los abjetivas especificos de las unidades o
dreas administrativas, se dan a conocer formamente a los ftitulares o
epcargladns de \.as areas responsables de su cumplimiento? Sila respu#tfa es sabbleikdss for la irsELision 6 st plano Frogrania
afirmativa, mencionar el nombre del documento soporle, la fecha de emision y| G

: - Estratégico, f
de su Ultima actualizacion, | |
¢ Lainstitucion cuenta con un Comite de Administracion de Riesgos formalmente| Mo, en lo subsecuente se realizaran los \
27a eslablecido? procedimientos necesarios para contar con un Comité 311032023
da Adminisiracion de Riesgos.

Plan Anual de Trabajo de Control Interno aprobado el
15 de julio de 2022 311032023

No, en lo subsecuente se dara a conocer 1/
formalmente a los titulares o encargados de areas

26 respansables del cumplimiento de los objetivos 31/03/2023

En caso de que larespuesta sea afirmativa de la pregunta 2.7 a, ;El comité esta
integrado por los fitulares de las reas que realizan las funciones sustanfivas y|
2 de apoyo a la administracion de la institucion, asi como por el Titular de la
Confraloria Interna, Organo Interno de Control o Instancia de Gantrol Interng
En caso de que la respuesta de la pregunta 2.7.a sea afirmativa, indigue si el
1 comite fiene normas, reglas o lineamientos de operacion formalizados.
Mencionar si cuentan al menos con las siguientes funciones: 1) Proponer la
politica y la esfratégia para la administracion de riesgos en la institucian, ii)
Promover una cultura de riesgos y la capacitacion necesaria en esta materia, ili)
Establecer [a poliica de riesges de la institucién, iv) Conocer de los riesgos y
lomar decisiones sobre |a respuesta a los mismos, v) Aprobar las poliicas y
metodologia para identificar, evaluar, administrar y confrolar los riesgos.

ila institucion tiene identificados los riesgos que pudieran afectar el
cumplimiento de sus objefivos y metas?

En caso de que la respuesta 2.8.a sea positiva, anote los niveles en los que se
realiza la identificacion de riesgos en la institucion: I} Unidades Administrativas,
) Direcciones, Illy Areas, V) Programas, V) Fondos Federales, \l) Subsidios,
VI) Pracesas, VIll) Ofros (Especificar) "

Mencionar el nombre del documento sopoerts, Ia fecha de emision v de su Glima
actualizacian.

¢La nstitucion cUenta con una metodologia para identificar, evaluar, administrar| Acuerdo por el que se emiten las disposiclones

y confrolar los riesgos que pudieran afectar el cumplmiento de los objetives y| generales en materia de contr! intsrno y el amanual
metas establecidos en su Plan o Programa Estratégico, o documento analogo? | administrativo de confrol interna en las dependencias
29 Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento en el qua se|y entidades de la administracian piblica del Estado de 31/03/2023
establece la metodologia, su fecha de emisian y de su Glima actualizacion, Nayarit, publicado en el periddico oficial por el
Organa de Gobierno del Estado de Nayarit el 11 de
julio de 2019: [
Mencione, por lo menos, fres procesos sustantvos y fres adjetivos 5\
{administralivos) a los que se haya realizado |a evaluacion de los riesgos que en /
caso de malerializarse pudieran afactar fa consecucion de los objetivos de lal e )
210a Institucion. No,en lo suhsgc‘uenle se r.eahzaran los procesos 3110212023
¢La institucion ha realizado [a evaluacion de los riesgos de sus principales paralz evaluznitn da los riesgos:
procesos sustantivos y adjetivos (administratives) per los que se realizan las
actividades para cumplir con los objetivos institucionales?

No, en lo subsecuente se realizaran los
procedimientos necesarios para contar con un Comite 31/03i2023
de Administracion de Riesgos,

No, en lo subsecuents sa realizaran los
procedimientos necesarios para contar con un Comité 311032023
de Administracion de Riesgos.

27c

28 Los riesgos se identificaron por Unidad Administrativa 31/03/2023
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2.10b

Senale si se implantaron acciones para mitigar y administrar los riesges
(elabaracion de un pfan de mitigacion y administracion de riesges). Mencionar el
cargo delresponsables de realizar la evaluacian.

Director de Planeacion y Evaluacion

31/03/2023

21

¢ Se cuenta con algun lineamiento, procedimiento, manual o guia en el que se
eslablezca la metodologla para la administracion de riesgos de corrupcion y la|
obligatoriedad de realizar la revision periddica de las éreas susceptibles a|
posibles actos da corrupeion en la inslilucion? Si la respuesta es afirmativa
mencione el nombre del ineamiento, procedimiento, manual, guia o documento
en el que se establezea la metodologla y fecha de emision o de la Glima
actualizacion,

Acuerdo por &l que se emiten las disposiciones
generales en materia de conlrl interno y el amanual
administrativo de centrol interno en las dependencias
y enlidades de la administracion publica del Estada de
Nayarit, publicado en el pariddico oficial por el
Organo de Gobierno del Estado de Mayaritel 11 de
julio de 2019,

31/03/2023

212

¢5e informa a alguna instancia la situacion de los riesgos y su atencion? 8i la
respuesta es affrmaliva indique clal de las siguientes instancias se le(s)
infarma, asi como el nombre delinforme o reporte:

1) Grgano de Goblerno (administracion publica paraestatal,

I} Titular de la Institucion.

Il Instancia de auditoria correspondients.

I¥) Contraloria interna u drgano interno de confrol ¢ instancia de contro interno

Junta de Gobierno
Directora General
Goordinador de Confrol Inferno

31/03/2023

correspondiente,

Actividades de Control

31

En relacién con la pregunta nim. 2.10.a del componente Administracion de

Riesgos, sefiale si cuenta con un programa para el fortalecimiento del Cantrol
Interno de los procesos sustantivas y adjetivos relevantes de la institucion. Anote
el nombre de los procesos para los cuales se cuenta con diche programa.

No, en lo subsecuente se realizaran los procesos
para la evaluacion de los rlesgos,

31/03/2023

3.2

¢la insttucion cuenta con Reglamento Interno, Manual General de
Organizacion o algin documento analego, debidamente autorizado, donde se
establezcan las afribuciones y funciones del personal de las dreas y/o unidades|
administraivas que son responsables de los procesos sustantives y adjefivos|
Indicados en la pregunta 2.10.a del componente evaluacion de riesgos? Si la
respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento y fecha de
autorizacion o ulima revision y plblicacion,

Reglamento Interno, estando en procesc el manual
general de organizacion y demas documentos en los
que se establezcan las afribuciones y funciones del
personal de las areas yio unidades administrativas.

3110372023

33

¢La institucién cuenta con una peltica, manual o documento analogo, en el que
se establezca la obligacion de evaluar y actualizar periddicamente las poliicas y
procedimientos, particularmente de los procesos sustantivas y adjefivos? Si la
respuesta es afirmativa mencionar el nombre del documento, fecha de emision o
de su Ultima actualizacion.

$Se astableceran los criterios para elaborar los
manuales de organizacion

31103/2023

34

(JLa institucion cuenta con sistemas informaticos que apoyen el desarrolio de
sus actividades sustantivas, financieras o administrativas? En caso de que la
respuesta sea afirmativa, anote el nombre de los sistemas y los procesos que
apoyan en dichas actiidades,

Contpac sistemas contables para el apoyo de
recursos humanos y financieros; sevac Evaluaciones
de la Armonizacian Contable; Oficina virtual, sistema
para el control de prefichas

31/03/2023

35

4La institucion cuenta con un Comité de Tecnologia de Informacian |
Comunicaciones donde participen los principales funclonarios, personal del area
de tacnologia (sistemas informaticos) y representantes de las areas usuarias?

Mo se cuenta con un comitg; Se realizara la
recomendacion a la Direccion General, para la
realizacion de dicho comité

310372023

3.6a

Respecte de los sislemas informafices y de comunicaciones de |a institucidn:
¢Se cuenta con un programa de adquisiciones de esquipos y software?

No; Se elaborara el oficio al area de Materiales y
Senvicios, con el objetivo de que se plasmen los
puntos a considerar para la compra de equipos y
sistemas Informaticos.

31i03/2023

3.6b

¢Se cuenta con un inventario de aplicaciones en operacion de los sistemas
informaticos y de comunicaciones de la insfitucion?

Si;

06/09/2022

¢ Se cuenta con licencias y confratos para el funcionamiento y mantenimiento de
los equipos de tecnologias de informacion y comunicaciones de la institucion?

To; Se solicitara via oficio a la Direccion
Administrativa, para la renovacion de las licencias

nartinanfae

31/03/2023

7

¢la institucion cuenta con poliicas y lineamientos de seguridad para los
sistemas Informaticos y de comunicaciones que establezcan claves de acceso a
los sistemas, programas y datos; detectores y defensas confra accesos no
autorizados, y anfivirus, entre ofros aspectos? Si la respuesta es afirmativa
mencione el nombre del documento, la fecha de emision y de la su Glima
aclualizacion

No; Se realizara el documento para la realizacion de
dichas puliticas y ineamientos

3110312023

34

;Se cuenta con un plan(es) de recuperacion de desastres y de continuidad de
la operacién para los sistamas Informaticos (que incluya dalos, hardware y
software crticos, personal y espacios fisicos) asociados a los procesos o
actividades por lo que se da cumplimiento a los objetivos y metas de la
institucion? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del documento.
fecha de emision o de |a tlima actualizacion,

No; Se realizara el documento para la realizacion de
dichas politicas y ineamientos

31103/2023

Informacién y comunicacién -

4.1

+5e tiene implantade formalmente un Plan o Programa de Sistemas de

Informacion que apoye los procesos por los que se da cumplimiento a los
objetivos de la institucion, establecidos en su Plan o Programa Esfratégico o
documento anlogo? Si la respuesta es afirmativa mencione el nombre del
documento o plan y facha de emision y ltima aclualizacion,

Realizar el oficio a la Direccion de Flaneacion para la
sugerencia de dicho sistema; y establecer los
requerimientos necesarios para la operacion

31103/2023

4.2a

¢la institucion establecid responsables de elaborar informacion sobre su
gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo

Mo, se realizaran los procesos partinentes para
determinar a los respansables de elaborar la
informacion en materia de Presupuesto y

delresponsable y el area de adscripcion.

Responsabilldad Hacendaria.

311032023

hY

7
4
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EE:;HA;OMFRamiso

¢La institucion establecid responsables de elaborar informacion sobre su;

gestion para cumplr con sus obligaciones en materia de Contabildad
Gubernamental? Si la respuesta es afirmafiva mencione el cargo del
responsable y el area de adscripcion.

42h

No, se realizaran los procesos pertinentes para
determinar a los responsables de elaborar la
Informacion en materia de Contabilidad
Cubernamental,

31/03/2023

¢La institucion establecio responsables de elaborar informacion sobre su
gestion para cumplir con sus obligacianes en materia de Trasparencia y Acceso
42 a la Infarmacion Publica? Si la respuesta es afirmativa mencione el cargo del
responsable y el area de adscripeion,

No, se realizaran los proceso pertinentes para
delerminar a los responsables de elaborar la
informacion en materia de Transparencia y Accese a
la Informacian Publica.

31/03/2023

¢La institucion establecio responsables de elaborar informacion sobre su
gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de Fiscalizacion? Si la
respuesta es afirmativa mencione el cargo del responsable y el area de
adscripeion.

4.2d

Mo, se realizaran los proceso pertinentes para
determinar a los responsables de elaborar la
informacion en materia de Fiscalizacion,

31103/2023

¢La insfitucion establecio responsables de elaborar informacion sobre su
gestion para cumplir con sus obligaciones en materia de Rendicion de Cuentas?
Sl la respuesta es afirmativa mencions el cargo del responsable y el area de
adscripcion.

42a

No, se realizaran los proceso pertinentes para
determinar a los responsables de elaborar la
informacion en materia de Rendicion de Cuentas.

31103/2023

¢Se tiene formalmente instiuido la elaboracion de un documento (informe o
reparte) por el cual se infarme periadicamente al Titular de la institucion o, en su
43 caso, al Organo de Gobierna, la situacion que guarda el funcionamiento general
del Sistema de Control Interno Inskitucional? Si la respuesta es afirmativa
mencione el nombre del documento, fecha de emision y su dfima actualizacion.

No, se realizaran los proceso perfinentes para
formalizar la elaboracion del documento por el cual se
informe al Titular de [a Insfitucion o al Crgano de
Gobierno, la situacion que guarda el funcionamiento
general del Sistema de Confrol Interno Institucional

31/03/2023

Para los sistemas informaticos que apoyan el desamollo de las actividades
sustaniivas, financieras o administrativas de la institucion, indicados en la
46a pregunta num. 3.4 del componente Actividades de Confrol, sefiale si se les ha
aplicada una evaluacion de Contral Interno yio de riesgos en el Ulime sjercico.
En caso de que la respuesta afirmativa, ancte el nombre de los sistemas.

No. Se realizara el oficio pararealizar dicha actividad

31/03/2023

En caso que la respussta a la pregunta 4.6.a sea afirmafiva, sefiale sila
4.6b instiucion establecié actividades de control para mitigar los riesgos idenfificados
que de materializarse, pudieran afectar su operacian.

No. Se realizara el oficio para realizar dicha actividad

31103/2023

¢Se tiene formalmente implantado un decumento por el cual se establezca(n)
47 #l(los) plan(es) de recuperacion de desastres que incluya datos, hardware y|

No; Se elaborara dicho documento inicial para
plasmar dicho plan y nofificarle a Direccion General

10/12/2022

software crificos asociados directamente al logro de objefives y metas
inefiti isinn alea?
: .. -Bupervisién :

En relacion con los objetivos y metas establecidos por la institucion en su Plan,
Programa Estratégico, o documento analogo, indique si la institucion evalia los
abjetivos y metas (indicadores) establecidos, a fin de conocer |a eficacia i
51a eficiencia de su cumplimiento. Si la respuesta es afirmatva mecione con qué
periodicidad (anual, semesfral o imestral) realizan la evaluacion, el area o
unidad administrativa responsable de realizar la evaluacion, asi como la
instancia a la que se reportan los resultados de evaluacion,

La Direccion de Planeacion informa de manera anual
los resuttados de evaluacion a la Direccion General

31/01/2023

Si la respuesta a la pregunta 5.1.a es afirmativa, menciones si se elabora un
programa de acciones para resolver las problematicas detectadas en dicha
evaluacion. Si la respuesta es positiva, anote el cargo del servidor publico que
autoriza diche programa y drea de adscripeion.

5.1b

No, en lo subsecuente se elaboran los| programas de
acciones pararesolver la problematicas detectadas.

31103/2023

Si la respuesta a la prequnta 5.1.b es afimativa indique si se realiza el
seguimiento del programa de acciones para resolver las problematicas
detectadas (de ser el caso), a fin de verificar que las deficiencias se solucionan
de manera oportuna y puntual.

51c

No, en lo subsecuente se elaboran losl programas de
acciones pararesolver la problematicas detectaras.

31/03/2023

De los principales procesos sustantivos y adjefivos relevantss mencionados en
la pregunta 2.10.a del componente de Administracion de Riesgos, sefiale si se
5.2 levaron a cabo autoevaluaciones de Control Interno por parte de los
responsables de su funcionamiento en el ulimo ejercicio y, en su caso, i se
establecieron programas de frabajo para atender las deficiencias detectadas.

No, en lo subsecuente se realizaran los procesos
para la evaluacién de los riesgos.

31/03/2023

De los principales procesos sustanvos y adjetivos relevantas mencionados en
la pregunta 2.10.a del componente de Administracion de Riesgos, mencione si
53a se llevaron a cabo auditorias internas en el Ulima ejercicio. Si la respuesta es|
afirmativa, mencione el proceso al que se realizé la auditoria, el nombre del
informe y a instancia que lo fomul.

No, en lo subsecuente se realizaran los procesos
para |a evaluacion de los riesgos.

31103/2023

De Ios principales procesos sustantivos y adjefivos relevantes mencionados en
la pregunta 2.10.a del componente de Administracion de Riesgos, mencione si
5.3b se llevaron a cabo auditorias externas en el (limo ejercicio. Si la respuesta es
afirmativa mencione el procese al que se realizo la auditoria, el nombre del
informe y la instancia que la fomuld.

No, en lo subsecuente se realizaran los procesos
para la evaluacion de los riesgos.

3110372023

Con larevision de [a base dé datos de las nominas ordinarias correspondientes a las 24
quincenas del ejercicio fiscal 2021, pagadas con recursas de los Subsidios Federales para
Organismos Descentralizados Estalales del ejercicio fiscal 2021; se determin que el CECYTEN
no proporciono evidencia documental que acredite que implementd mecanismos de conlrol para
que, el personal que se reporid en las nominas pagadas con recursos de los Subsidios
Federales para Crganismos Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2021, manifestara que
durante el proceso de ingreso, se encuentra o no desempefiando otro empleo, cargo, comision o
confrato, denfro de la misma institucion o de cualquier ofra dependencia o entidad, en
incumplimienta de los articulos 71, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad

En lo subsecuente, se solicitaran los documentos
correspandientes para constar que el el rabajador no
se encuentre desempeniando ofre empleo, cargo,
comision o confrato.

23i09/2022

25

Can larevision de la base de datos de la nomina correspandiente a las 24 quincenas del ejercicio
fiscal 2021, pagada con los recursos de los Subsidios Federales para Organismos
Descentralizados Estatales del ejercicio fiscal 2021 proporeionadas por el CECYTEN, con la Base
de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del Registra Nacional de
Poblacign e [dentidad (RENAPQ), se comprabt que el CECYTEN no proporciand infarmacian
actualizada y validada de las néminas autorizadas, ya que se identificaron cuatro CURP can
“estatus’ no encontradas en |a Base de Datos Nacional de la CURP del RENAPO, en
incumplimiento de los articulos, 87 y 81, de la Ley General de Poblacin.

Se realizara la enfrega de la informacién requerida, y
en lo subsecuente se realizara la comprobacion y
validacion correspondiente

23i09/2022




